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                  กรอบโครงสร้างสว่นราชการ ของเทศบาลตำบล 
 

 
 

 
  

                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง ผอ. 
ศพด. 

ครู/ครูผู้ช่วย/พนักงานจ้างภารกิจ รวม 

ระดับตำแหน่ง ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวช
าญ 

อาวุโส ปฏิบัติงาน ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป ครู ครูผู้ช่วย ภารกิจ  

กรอบเดิม 1 1 - 7 - - 7 4 - - - 5 - - 1 12 17 - 9 - 5 69 
กรอบใหม่ภายใน 3 ปี 1 1 - 6 1 - 7 5 - - - 7 - - - 12 17 3 9 - 5 74 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

สำนักปลัด (20) 

ปลัด เทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)(1) 

 
 

 

กองคลัง(10) 
 

 

กองช่าง (11) 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ กลาง) 

1.1. ฝ่ายอำนวยการ 
- งานการเจ้าหน้าที่     
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานรักษาความสงบ 
- งานกิจการพาณิชย์ 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- วิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานกิจการสภา อบต. 
1.2 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
-งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- งานบริหารงานคลัง 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานสถิตการคลัง 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดหาพัสด ุ
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานบริหารสัญญา 
-งานบริหารงานทั่วไป 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

-งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
-งานควบคุมอาคาร 
-งานผังเมือง 
-งานการโยธา 
-งานวิศวกรรมโยธา 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสำรวจและออกแบบ 
-งานก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุง 
-งานควบคุมการกอ่สร้าง 
-งานบริหารงานทั่วไป 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (10) กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (20) 

ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานแผนและโครงการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานวิชาการ 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และ

วัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม

ระดับต้น) 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล 

- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริหารงานทัว่ไป 

-  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัด เทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)(1) ว่าง 
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  โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

ภายใต้การกำกับดูแลของปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ระดับ 

วิชาการ 
รวม 

ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
กรอบเดิม - - - - 

กรอบใหม่ภายใน 3 ปี 1 - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. ( 1 ) 

ปลัด  เทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (1) 
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โครงสร้างของสำนักปลัด 

                                                 
 
 
 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 3 - 3 2 - 1 - - 1 2 1 7 20 
กรอบใหม่ภายใน 3 ป ี - - 2 1 2 4 - 1 - - - 2 1 7 20 

สำนักงานปลัด เทศบาล (20) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับ กลาง)  
 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 
 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง) 

- นิติกร (ชก.) (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (๑) 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชก.)(1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คณุวุฒิ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพกู้ภัย) (1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ( 2) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
- แม่บ้าน (1) 
 

- งานการเจ้าหน้าท่ี     
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานรักษาความสงบ 
- งานกิจการพาณิชย์ 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- วิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานกิจการสภา เทศบาล 
 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 

- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ( ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คณุวุฒิ) (1) 
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โครงสร้างกองคลัง เทศบาล 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - 1 1 - 3 - - - 3 - 2 11 
กรอบใหม่ภายใน 3 ป ี - - 1 - 1 1 - 2 - - - 3 - 2 10 

สำนักกองคลังเทศบาล (10) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) (ว่าง) 
 

งานบริหารงานคลัง 
  งานการเงินและบัญช ี
งานระเบียบการคลัง 

        งานสถิติการคลัง 
        งานบริหารงานทั่วไป 

 งานพัฒนารายได้ 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 

งานการพัสดแุละทรัพย์สิน 
   งานจัดหาพัสดุ 
   งานบริหารสัญญา 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง.) (1) 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ)(1) 
- พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงานท่ัวไป) (1) 

 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ)(1) 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) (1) 
- พนักงานจ้างท่ัวไป (คนงานท่ัวไป) (1) 
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โครงสร้างกองช่าง เทศบาล 
 
 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
             
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - 1 - - 1 - - - 3 - 4 10 
กรอบใหม่ภายใน 3 ป ี - - 1 - 1 - - 2 - - - 3 - 4 11 

กองช่าง เทศบาล (11) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานการช่างระดับต้น) (ว่าง) 
 

    งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    งานควบคุมอาคาร 
    งานผังเมือง 
    งานวิศวกรรมโยธา 
    งานสำรวจและออกแบบ 
    งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

 งานการโยธา 
 งานสาธารณูปโภค 
 งานก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุง 
 งานบริหารงานทั่วไป 

 

- นายช่างโยธา (ปง.) (1) 
- นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) (-) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) (1) 
- พนักงานจ้างท่ัวไป (2) 

 
 

- นักจัดการงานช่าง (ปก/ชก.) (-) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(คุณวุฒิ) (1) 
- คนงานท่ัวไป (2) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาล 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - 1 - - - - - - 1 - 5 8 
กรอบใหม่ภายใน 3 ป ี - - 1 - 1 - - 2 - - - 1 - 5 10 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาล (10) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 
 

-งานบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสาธารสุข 
-งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานบริหารงานทั่วไป 
งานป้องกันควบคุมโรค 

 

-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
-งานรักษาความสะอาด 

- พนักงานขับรถขยะ (1) 
- พนักงานประจำรถขยะ (2)  

 
 

- นักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ปก.)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (-) 
- เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปง./ชง.) (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (2) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
    
 

 
 
 
 
 
             

 
                   
                   
                 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 

บริหาร
ท้องถิ่น 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง ผอ. 
ศพด. 

คร ู

รวม 
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญการ

พิเศษ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ 
(ทักษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - 1 - - - - - - 1 5 - - 9 17 
กรอบใหม่ภายใน 3 

ป ี
- - 1 - 1 - - - - - - 1 5 - 3 9 20 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (17) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

 

-งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานแผนและโครงการ 
-งานวิชาการ 
-งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ (1) 

 

-งานส่งเสริมคุณภาพศึกษา 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานนิเทศการศึกษา 

งานบริหารการศึกษา 

- ผู้อำนวยการศูนย์ฯ (3) 
- ครู (คศ.1) (9) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (5) 

 


